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1. оБшиЕ по-rIожЕния
1.1. IvIуюrцrlпапь}Iое бюджетное дошкольrrое обраlовагельное учрежде-

шrе кfiетскrrй сад ЛЬ 8 кItолокольЕ{рIк)) является мYниципалъным некомN,lерче-
CK}:Iýт бюджетl*ьlь,t образовательныft{ ччреждениеfi{ (да;rее по текстч - Учрежле-
Hr,re) осупlествля}ощим на 0снOвании jlицензIdld обравовательную деятельность ts

качестве основt{оГо врца деятельност^и в соотвеТс,Iвиt{ с цеj]я]\,Iи, радI4 дсстrlже-
Hl{rI которых ,rакая организацl.{я создана.

l . 2. Пo;rrloe HaI.1lyIeHoBaHl{e Учрежденlля :

муниципалъr{ое бюджетное дошкопьное образоватеJIьное учрежденрrе
<Летскиr1 сад J\Ъ 8 кКолокOльчI{к)),

Сокращённое наименование Учреlкдения.
\4БДOУ кfiетский сад jYg 8>.

1.З. Ь{есто нахо}кдения:
К)ридl,tческltli аlЦРеО: fi58700, Россlлйская Фел*рашлrя. Ал,rалiсклrй Kpali,

KapteHcKitй parloH, г. Камеrtь-на-оби" }.лI{ца Первоr,tайская. l4.
Мест,а осу п{ествле HtбI обр азов агель t tofi деятел bнocTi.l :

Корпу,с 1. Алтайскlтli край. Ка,пrенскиЁI parloH. г" Камень*ца-оби, y.;-r. Пер-
вопtаitская,74

КоргlуС 2: Алтаiiскрtй край, KaMeHcKl.Tii pat:roH. г, Калтень-на-обtr, ул. I-Bap-
дейскitя, 2,

Учрехqтение pactloложeнo в лвух отдеIьно стоящIж здан!шх. кOтOрыL,I
прilсвоены вышеyказанныеадреса,

l .4. Статус Учрежден}lя:
органl{зационно - гIравовая форма - Учретсление;
TI{rт учреждения - бюджетное;
тilп образовательНой оргаНизациI] - дOшко-цыlая образоваr,ельная органи-

зация:
основнсlй Ёид jIеятеJlъности Учреясден}lя - ре;L]изаtlия ocgogHoli обlцеоб-

ра.]оват,еЛl,ноЙ програмL,tьi * образовательноЙ програ]чtмы дошкольного образо-
ван}Iя' пpr,icb,{oTp {-{ ухоД за детьм},l. Реалlлзация доilолн}{тельных обшеразвIt-
ваюIцих прOграеrм.

1.5. Учредt,l],елем УчрежденI.ш l{ собственником 9го нм,Vщес,гва является
}l Y}{}rIЦI,1паль ное обр азов ание Калt ен скlтй р айоrr А;rт,аiiского кр ая .

Фу,нкuлг1.I 14 полноr\{ очi.lя У.лредлtте_rlя {Jсуu{ествляет Управление образова-
шlя АдминI,IстраItiти Каменского района Ал,гайского кр.ш (далее-Учредитель1,
располOхtеFlI{ыр"I по адрес_v: б58700, Алтаl:rскttй край, Кашrенсклй район, г. Ка-
l.{ен}l*Flв-облr- ул}{ца Леr*rна, 3 l,

СобствеrтникоN{ 1,IмушесТва. }{ахOДящегосЯ в oпepaтplв}tollI чправленилt Уч-
режденl,tя. яв.trяется мyницIfllаJrъпое образовашtе Калrенсклй район Алтаlytскtlго
края"

l,6. Фуъкции }I ttолно]\lочtая собственн}lка LIN,Iyш{ecT.Ba осуIцествляет Ко-
},I!tTeT, Админi,tстраци]l Каменского района Алr,айс,кого края lI0 управленI{ю
i1!1 ущество]и l.i зе]!Iель ны N{ ilpав о0тношенияN{.

1.7. УЧРеЖДеНIlе tРl,ьtиа.rов и r]pejlcTaвL{TejtbcTt} }le иl\tеет,
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2. оР ГАНI{З;\ЦИоЕlно-IIРАВоItАя ФоРil{А
2.|. Учрежденlте ts своеi,t деятельности рyководствyетýя Конст:irтуцией

Росс:лtйtской ФелерацрI1.Ir ТруловыN{ кодексом Россr,tйскоЙ Фелераul,шl" Граждаtl-
SKI.I}I кодексом PoccrTiYtcKol)i ФедерацI{и, Федерапьным ЗакОlrОМ О'Г 29.|2.ZOt2 J\Ъ

27З-ФЗ (( Об образованrtи в Российской Федерацl,{и)} федератьным закOно-

лiот12.С1,199б ]ф 7-ФЗ кО некомL,{ерческ}t,ч оргаtн}lзациях}) }1 др_yГиМи феле-

раjtьЕып,{l{ законаN{и, }ш{ыми }IOрL,!ативньINII,I rrравовы},Iрl актами Российской Фе-

дерацtм, законамИ и нOрý{аТивFIымI{ правовыМI4 aкTa\,ti.l Алтайского края. осу-

Iilеств.]lяЮшего управленrrе в сфере обра:зования. HopNIaTr{BHыl\4I,1 aKTa]vI}{ органов
\,1естного само_yправдения ltаменского palioHa АлтаЁrског0 края, ПОРяДКОМ 0Р-

ганtlзации и осуlцествJIенl{я образовзlе;ТъНоI"{ деятельности по ссновrrым обще-
образовательнь{}.{ 1]рограммам - образовате-lьным программаNI дошкOльног0
rэбразован}Iя, прави_памI.1 II нормам[1 0храны тр.yда, техн}lки безопасности и ПРtэ-

тllвоIIожарноil заrциты. а так же настOяшtLlм Уставом }1 лOк;Lцьныlчlи Hopfu{aTLiB-

лiы\,.Iи актаN{и учрежденlIя.
2.2, Учрех<денlее явjIяется юридическJ{i\,I .]IInIIoN{. прлrобретает ПРаВа

юрL{дрlческt}го лица" В частр1 ведIен!{я уставной tP1,1ltaHcoBo - хо:зяЁrственноrYt

,IеятеjIьIlости, направJrеrrной }{а пOдгOтовк_у }1 осушествление образоватеJтьнOго

проttесса, с MoNteHTa госуjdарствеrтноГл регистрацрrI,{.
2.3. Учреждеllл,lе является некоL,{Nlерческi.I&I ,ччрежi{ениеN,{, коТОРОе

ос!,шiествляет оказание п,,tуниципацьных успчгл выполнение работ И (ИЛlr)

I.tсполнение Myн}rц}r]litjlbныx tРункrrий в це-iIях обеспеченлтя реациЗаЦии,
предусмотi]енных законOдательствое{ PoccrtricKolYt Федерацl,лrл по.irнорtочцit

орга}Iов N,{естного саN{оуправIеFItrtяl обесшечелtие деятельностI,{ коТOРОГ0

ос!.ществляется в соответствир1 с NIу}{иципfuIIьны\,{заданрlеýл Учредителя.
2.4. ОбрrrзOвательная lleяTeJtbнocTb, осуществляеý{iiя Учре;клеiJIlеN,I" поД-

]ежит лицензt{роl]анию в соответствии с законOдательствоп.t PoccttitcKoli Феде-

рац],{}I о л}.ltlенз}rрованLrи отдельных видов деяте-цъносl-t"l с учетоп,х особенностеfr.

},становпеFIIIых Федершlьныь,r закOном <Об образовани}1 в Российской Фелера-
цi{Ll)). l1paBo на осуfi{ествjте}{ие образовательллой деятельностI-т начt,tнается у Уч-
режден}.{я с мо}lента гlсjl,ччения и]u л[lце}iзи!{ на осущесл в_liен}Iе образоватOль-
ноir деятельLrости.

2.5. Учреждеlrие ип,tеет в oпepaTltвllоtl yпpaBjieнpшr обособлеllное имуtце-
сТВо. пеLIаТъ. С0;:{ер?КеIЦУЮ его ilоЛНое Наи]\{еноВаНие на PYCCKON'I яЗыке, tшТамЕы

lt б;lаrrкtt со своим наименоваrIIIем.
2,5. Учреждение осуществjIяет 0перациI4 с поступак)ilIllми ему в соответ*

cTBi.fl,I с законодательствсtм Россиfiской Федерацлt}r средстваI\,{Ll, через jIицевыс]

счета. открываемые в Управ:lениtt ФелералъF{Oго казначеЁтства lTo Алтайскоп,rу
краю в порядке, _yстаI{овленном законодатеJIьством PocclTЁlcKoli Фе,шеlэацилr. А
так же может от своего именI.{ прлтобрета],ъ I.1 ссylцествJ,Iять иl!,lyщественные pl

-ll.iчные нерIil,{ушественные права. быть истц0\1 и ответч},fком в суде.
2.1. Учреждеttlте не отвечает по обя:iательст,вам собствегtнр{ка своего

Iп,IYщес,гва.
2.8. Учре}ttдение рабоз-ает в реж},l\{,е пят}rj{невной рабочеl:t Еедел[{ с пре-

бьiваiтl-rел.r детеfi в Teateнlle 12 часов:
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Корryс 1: Алтайский край, Каменскrй район, г, Камеrъ-на-Оби, у"ш. Первомай-
скаJI, 14 с 07.З0 до 19.30 часов, исключЕи выходные и шраздниt{ные дни;
Коргryс Z: А:паtлскт.й край, Каменскlй район, г. Камелъ-на-Оби, ул. Гварлей-
ская, 2 с а7 .а0 до 19.00, исключая выхолlые и прzlздниllные дни,

2,9, В учреждении функционир}тот группы обшеразвивающей напрilв-
_пеЕности. Групrш комIuIект}.ются п0 одновозрастному приш{игýi, мOгут ком-
плектоватьýя разновозрастные грушы.

В группах осуществJш--ется реализаIия образователъной шрограммы до-
школьного о бр аз о вания;

21а. образователън€t { деятельностъ }лrреждения осуществляется на госу-
дарственном языке Российсколi Федерации - русском языке.

Z,|L. Оказаt*tе первичнOй медико-санитарной помощи восгIитанникам,
Еаходящихся в Учреждении, обесгrечивается спеr{иалъЕо закрепле}Iным за ним
медицинским шepcoнaJroM КГБУЗ <<Itаменская ЩРБ >.

2,12. В Учреждении обеспечrтвается гарант}щованное. сба-,таrсированное
IIитание в сOответствии с примЁршм 10-дневным меню.

2.13. Учрежление в процессе своей деятельности ведёт работу по уrету и
бронироваЕию военяообязанных сотрудников в ссответствии с требованиlIми
зzжонодателъства Российской Федерации. ПерсонЕlJIъная ответственность за
проведение дашrой работы вOзлагается на заведующего Учреждением.

2.|4. Учрехсдение обеспечивает открытOсть и достJлностъ достоверной и
акту€lJIъноЙ ияформации 0 деятельнOсти учреждения и Irредостtlвлriемых обра-
ЗОВаТеЛЬНых }iслугах, tý/тем созданиjI и ведениlI официа;rъного caiaTa в r*rфор_
L{аIдаоннO-телекоммуникационной сети кИнтернетl>.

2.|5, В Учреждении не дошускается создание и деятельность оргенизаци-
онЕых стр}rктур, шолитичgских партий, общественно * пOлитиIIеских и реJIиги-
озных двюкений и организаций.

3. прЕдмЕт, IIЕли и виды дЕятЕльности }rчрЕжtдЕния
З.1. Учреждение 0существляет свою деятелънOсть в соответствии с прýд-

метом и цеjulми деятелъности, огtределенными в соответýтвии с федерапьныN{и
законами, иными норh,Iативными правOвыми актами, мунициIIiIJ{ъныh{и IIрав0*
выil{Li ;lктами и уставом,

З.2. основной целъю деятель}Iости Учреждения является образовательная
деятелъностъ п0 основной общеобразователъной прогрtlмме - образовательвой
программе дошколъного образоваrrr.rя, присмотр и уход за детъми. Основная
общеобразоватеJIьнЕuI программа - образователън€ш программа дошколънOго
образования разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с
фелеральным государственным образоватеJIънь!м стандартOм дошколъного об-
pzaoBaHюI

3.3. ПредметOм деятельности rrреждения является формирование общей
культуры, р€[звитие физических" интеллектуitпьных, нравствеЕных, зстетиче-
скЕх и JIичнOстных качеств, формировttние прgдIтосылок учебной деятельности,
с охр анение и укреIIJIени е здоров ья воспитанников.
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З.4. Учреждение сOздает услсвI4r[ дJUl реаJIизации гарантирOванног0 граж-
данаМ Российской Федерации шрава на пOл}л{еЕие общедостуilногo и бесгшат-
ного дошкольного образования, направленного на разностороннее развитие де-тей дошrкольного возрастt} с yaIeToM их возрастных и и}цив}lдт€шrьных особен-
ностей, в том числе ДOСТi{DКение уровю[ рtlзвит}ж, необходимоr0 и достаточного
дJIя успешного освоенрб{ ими образоватеJьных программ }{ачаJIьнсго общего
образоваштя, на основе инд,ивидуалънOго подхода к детям и сшеIц4фичных ви-
дов дgятельности.

3.5. основными видatми деятельности УчреждешIя являются:
з, 5. 1 . реаJI}rзац}Iя образователъных программ дошкольнOrо образования;
з.5-2. осущестВление присмотра и ухоДа за детьми от двух месяцев до 7

лет (при нIIJII/FIии соответствуюших условий).
3,6, К компетенции Учреждения отноýится.
3,6-1. разработка и приш{тие ПРаВIlLц внутре}Iнег0 распOрядка воспитаFIни-

ков, гIраВLIJI вIýiтреннегO трудовог0 распOрядка, иных локitJIъных нормативных
актов;

3,6,2. материаJlьно-техниlIеское обеспечение образовательЕой деятельнс-
сти, дидактичеýкое и методиlIеское обеспечение и оснатт{еЕие образователъной
Jеятельноýти, оборудование помещеrптй в соответствии с гOсударственными и
}{естными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федералъны-
l,fи государ ств енЕымrr образOв ательными стандартами;

3.6.з. цредостазление Учредителю и общественности ежýгOдного отчета о
поступлеwпм И расходоваЕии фшlаноовых и материалъных средств, а тrlкже от-
чета о результатЕж самообслеловаrrия;

З.6.4. устанOвление штатного расЕисаш{r{;
3. 6. 5. разрабоТка и утверждениs образоватеJIьных ilрограмм Учрежденрrя;
з,6.6, разработка и }тверждение п0 согласOЁанию с Учредlrгелем про-

граммы рilзвитиll Учреlлtдения ;

З.6.7. прием вOспитанников в Учреждение;
3.б,8, использование и соверШенствование методOв обретrия и восIIита_

rrия, образовательных технOлогий ;

з.б.9. провsдение самообследOванIffr, обеспечение фl.нкционированрUI
в}+тренней системы оценки качества образованrля в Учреждени}I;

3,б,10. созд,tние необходипшх условий дJ{rI охраны и укреплениrt здоро-
вья, оргаНI/ВаЦИи пкТанIlиI восшитglнýиков и работr*тков Учреждения ;

3.5.11. создание условий для заюг!бI восIIитанниками физической кулъ-
тrрой pI спортом;

з,б.lz. содействие деятельЕости общественных объед*rешай родителей
{заrсонrтьгх представителей) воспитаЕников, осуществляемой в Учреждении и не
з апр еще нной з аконодатеJь ством Российской Фелер ации:

з.6.1З. обеспечение ýоздаýия и ведения офrащальног0 саfrга Учреждеrrия
в ceTI-I <Иrгернет>;

з.6.14, гrрием на работу работникOв, заключение с ними и расторжение
тр}-_]овьГх договоров, распредедение должностных обязаняостей, создание ус-
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ЛОВИЙ И организаlIзя допOлнительного гrрофессионtlJьного образованI,ш работ-
ников;

З,6.15, Устtlновление заработной гшаты работштrсов Учреждениll, в том
числе вьlплат стимулируюrцего характера;

3.6.1б. оРгаlмзация Еаr{но-методиllеской работы, в том числе организа-
Iц.ш и щроведение методичес.ких конференций, семинаров;

З.6,|"l. ведение в соответствии с законодательствOм Россrйской Фелера-
rx&I нау{ной и (ши) творческой деятелъности;

З.б.18. иные воIIросы в соOтветствии с закOнсдателъством Российской
Федераlдии,

з.7. Учреждение несет в уст.tновленном закOнодателъством Российской
Федерации порядке ответственнOсть за:

З.'l .l. неВыгlоднение иJIи Еенадлежащее вышслнение функций, отнеýен-
ных к его компетешц,м,

З,7,2. реализаIsаrо }{g в полнOм объеме основной образовательной про-
|рr}ммы дошкольного образования в соответствии с утебным планOм;

З .7 .З . качество образования ýвоих вOсш,Iтrlнников ;

3.7,4. ЖиЗнь и здорOвье воспитанников и работtтиков Учрехс,цеЕиl[;
З.7.5, нарушение иJIи незакO}rное ограниrlение права на образование и

ПРеДУСМоТренных законOдатеJIьствOм об образовании прав и свобод воспитан_
ников, р омгелей (з аконтlых пр едстttвIтгелей) в о спитtlнников.

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1. Учреждение самсстоятельн0 в выборе шрограмм из основного реестра

о бр аз ов ателъных пр огр амм дошкольнOго о бр азов ания Р о ссийской Федерации.
4.2. ОРГаниз аL\ия образовательной деятельности в учреждении осуществ_

-ъrется в ýоOтветствии ý 0сновной образсвательýой программой дошколъного
о бр аз ов ания и расписанием организов анной обр азователъной деятелъности.

4.З. ОбразOвательнаlI программа реа,ч}гзуется с },п{етом возрастных, инди-
вI-uI\iаJIъных особенностей детей их физического, интеллекту€шьного и л}г{Ео-
gтного развития.

4. 4. Задачи деятеJIьности Учреждеrия:
4,4.|. ОХРаНа жизни и укрепление физического и шсихичеýкого здоровья

восrппанюrков;
4.,+,2. создание условий . дjU[ позн€lвателъно-речевого, социrlJIъно-

_lIFiностного, художественно-эýтетическог0 и физического развития BocIшTtIIt-
нIIков:

-t.+.з. восIIитание с уlетом возрастных категорий воспитанников грах{-
Jанственностц ра}кениlt к цравам и свобод{tм человекЕ любви к 0кружаrощей
прпро_]е- Рол*rе, сеп,lъе;

-1,-1,4. ВЗаиМодейтствие с семъями вOспитаяникOв для обеспеченрuI полно-
ilеrfi{Oго рutj}вкгLш лэтей;

-1^J.5. Ока:}ание консулътатlшноft и методической Еомощи родитеJuIм (за_
KOi{HbL\{ цреJстitвИТеl:UIМ) по Bonpocitм восIIитыlия, обучения и рrввитlul детей.
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4,5, СодержанI"rе дошкO,чьt{ого образованI.ш и ,условр{я орга}{изацtлtt обуче-
нлiя р] воспитания детеfi с огран!{ченI{ым}1 возп,{о}кIiостяп4и здоровья в Учрежле-
H1.1t{ 0пределяются адаптtlрованноЁ: образователъноi1 програм\{оl:f, а для }II]BIL.Iи-

дов также в cOOTBeTcTBll]{ с рiндрlв}Iдуалыiой црOграь{ýlоi? реаблrлитацr{и инt}алrl-
ла. Прлr осушlествленt{и образовательноi.t jlеятельност}l ]lo адашгр{рованныrоt об-
РаЗОВаТе"ЦЬНыl,t llрограNIмам дошкольного образоваI{11rл. в У.лре;кдении создают-
ся специаjIьные усjIоврlя дJIя поJlуtlенI.{я дошкольного образованIdя л€тьмЕI с 0г-
раýлlчеFl[{ы м!1 возмо}кностям}I здорOвья.

4.6. /{ошко;tьное образоваrтlле ;trетей с огран!lLlенныь't}i возмOiкностяh{и
здоровья мO}кет бытъ 0рганI.rзовано совместно с другtjмIt детьмI.r.

4.7. CpoKr,r полученr{я воспl.{танникаL,{и дошкольнOго образованиJI ycTtt-
навливак)тся dlедера,тьFtыý,I государственныfo{ образовательныil,{ ста}rдартOм дс-
школ}rнOго образованI{я.

4.8. Обу.iец}lе в yаIрежде}lиlл проводirтся по o.tHoйt форме обучеlttля.
4.9. OcBoýll}le обра:зоватеjlьных программ дошк{)ль}Iог0 образования не

согIровOждается шроведен}fем проh,lежуточных aTTecTarlrtй и }1тOговой агтеста-
цi.ill воспит]анникOв.

4.10. Учреждение I.lMeeT право осуществлятъ следуюш{р{е врlды деятеJIьно-
cTIl:

4 10,1. реаллrзация осл{овных образовательLtых программ дошкOльного об-
разования;

4 . | а .2 " ре{lJIизация дсполнителъЕых общеобразов ателъных прогр амм.
4.1 1, Учрежление имеsт право реаJrизовыватъ дополнитель_ные общеобра-

з ов ателъ ные пр 0гр аммы следующей нагrр авленности :

4. 1 1. I. хуложественной напр€tвленности;
4 . | | .2, физкультурно -сшOртивной наilр авленности ;

4. 1 1 . 3 " соIs4€tльно-шедагOгической нашравJrенности.
4,12. Учреждение вправе реitлизсвыватъ допоjIнителъные общеобр€tзова-

теJьные прогр€ммы на возмездной основе.
Порядок предоставлеýия IIJIатных дополнительных образователъных ус-

_тrT опредеJuIется локttJIьным glKToM Учрежления. .Щополнительtlые общеобразо-
ватеIьные усп}лги не могут бытъ ок€ваны вместо образовательнсй деятеJьности,
флrrrансируемой за счет средств бюджета

Порядок определениrI Iшаты за предоставление платýых доподн}rrелъных
образователъных усJIуг оýр gдsý,яет Учредлтгелъ.

4.1З, Ответственноýть за качество предоставляемых шлатных дополни-
Те.lьных образовательных услуг несет заведующиЙ Учреждением и (лт;lи) иные
.пша гIривjIекаемые дJuI работы на договорной оснOве,

4.14. fiохол от доilолнитедьных образов€lтельных усл}т используется Уч-
pefiJeнI,reм в соотвgтствии с закOнодателъством Российской Федераrrии и ус-
TaBHbL\{и цеJIями.

4. 15. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельЕостъ,
не яв--Illющцося основными видами деятелънссти, лишь пOстольку, поскольку
]то с-]\ж!п дости}ке}{ию цеýей, ради которых оно создано} и соответствующие
\Iазанны1{ целriм, при условии) чтс так€ш деятелънOсть указана в Уставе,
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5. }r%{стники оБрАзовАтЕдьньD( отношЕниЙ
5.1, УЧаСтниками образовательных отношений Учреждеrrия явлlпотся

воспитанники) родители (:законные представrге"гrи) воспитанников, пед€гогиче-
ские работrтики и Iж предстiвtrrгели, организаIп4и, осуществлlIющие образова,
телъную деятельность

5.2. ОтнОШеЕи]I восIIитанника и перссна"та Учреждения строятся на 0сно_
ве Сотрудничества, ражениl[ личности воспитанника и предоставления ему
СВОбОДы рgýв}iт}u{ в ýоответствии с его индивидуаJIьЕыми особенностями.

5,3. Права вOсIIитанникOв Учрежления обеспечиваются Конвенцией <о
ПРаВаХ Ребеlжm, законодатедьствOм РоссийскоЙ Федерацрlи) догсвOром между
УЧРеждением и родителrIми (з акошныNIи гIредставителями) восш,tтанника.

5.4, К шеДагогиt{еской и трудOвой деятельности в Учреждении не догýiс-
каются лI4IIц Irмеющие оrраЕI,I[{ения устtшовленные в соответствии с0 стilтъями
З31, 351.1 Трудового кодекса Российской Федераl;r4;м,

5.5. В Учреждении наряду с доJIiкностями педагOгических работr*тко*,
предусматриваютСя должнOсти адмИнистратИвно-хозЯйственнЫх и иных работ-
H}lKoB' осущестВJIяющlrХ вспомогателъные фу*rиrП ýогласнО штатнсму расrм-
санию. Право на заюIтие дOлжностей, имеют лIша отвечающие квzL]Iифжаши-
оI*{ым требованиям, укilзанныр{ в квалrтфикационных сfiравочник€ж, и (или)
про фессионаJIъным стандфтам.

5.б. Работники Учреждения имеют право на:
закJIючение, измgнение и расторжение трудового договора в порядке и Еа

!-с.]овиrгх, которые установлены ТрудOвым Кодексом РФ, шшми федераirъными
законами;

предос,IавлеI{р{е ем1, работы, обусловленной трудовыь,{ договором:
своевре}tе}{i:{чю и в попном объеьсе выILцату заработr+оlYт платы.
отдых, прOдоставлениеМ еженедеJIъных выходньгх дr€й, нерабочих

пр шJнLтчных дlей, оlrлачиваемых ежегодных oTIrycKoB,
}частие в управJIении }п{реждением в предусмотренных Трудовым Кодек-

corr РФ. иными федераrьныfuIи зzжOнами и коллективным дOговором формах;
ведение коллективных перегOвOров и заключение ксллективных дсгов0-

ров II соглаптеЕий через своих предстаВителей, а таюке на r*rформацию 0 вы-
по-lн eHI ц 1 коллективЕого догов ор ц соглапrенrй ,

заtrштY cBoltx трудовых шрав, свобод и законных иЕтересов всеми не за-
прешенныlfl{ законом способами; 

.

разрешение индивиду€Lпьных и коллективных трудовьIх споров в гIOрядке,
\ cTEIHoB-rIeHHoM ТруловЫм КодекСом РФ, иными фелера-lrьными законами;

на обеспечение защиты персон€lJIьных данных, хрilнящихся у работодате-
-lll-

на гарантии И комшенсации, предусмотренЕые действующим законода-
Te-lbt-TBOЧ:

право на-труд в условиrIх, отвечающlо< требованиям охрiшы труда;
на обраrцение в комиссию по трудовыL{ спорам и рассмотрение ег0 заяв-

_-хешIш в Jесятил{евrшй срок со дЕя его пOдачи.
5. 7. Работники Учреждеr*rя обязаны:



со ответ ствов атъ требо в а}{ия}д кв fulи фrлк ацио н}{ьlх хар актер и стик.
лобросовестt{о Ilсполнять cвoll Тр,чдовые tlбязанtlос,гLI. вOз-цOженные на

негс т,рудовые,{ догов opoful и до.]Iжностноf,т llHcTpyKrtl.teй;
выпол}uIть Устав Учрехсления;
соблюдатъ прitвиJа внутреFIнего трудOвOг0 распорядка, коjтлектL{внOг6

договора, JIок€IJIъные нормативные акты образовательног0 }лlреждениll, трудо-
вой договор;

соблюдатъ трудовую ltlldсципJr}lну .

въiпоjlнять Yстанов.пеЕI}{ые нормы труда,
берехсно относrlться к имуIдеству работодателя (в тOý{ 1lllсле к irм,Yществу

третьих лиr{. находящеN,Iчся у работодателя, если рабо,тодате;ТЬ НесЁт ответст-
BCFlHOCTtr за coxpaнHocl.b этого I,{h,Iуtцества) lr друг}t\ работнi.rков.

об.шадатъ профессlIоtlЕtльны&fИ умеш,lяе{i,I. Еостоянно l,Iх сOвершенство-
вать,

охр&{lIтъ жизнь и здоровъе детей;
затr{шцатъ ребеlжа от всех форм физического и психиlлеского насиJI}ut.
5.8. Работники Учреждения нgс}.г ответственность:
за неисполнение или ненадлежап{ее исrопнение без уважите]ьных при-

цш Устава и шр€lвIдI вн}тре}rнего трудового распорядка Учрежд еFмяl закOнных
распоря}кений заведующего Учреждением и иных локrшьных нормативных ак-
ТОВ- ДОJDКНОСТНЫХ ОбяЗаrШостеЙ, устанOвленных инструкц{ей, несет дисципли_
нарцrr0 ответственнOстъ в порядке, оЕределенном трудOвым законодатеJьствOм
РФ;

за пр}lý{ене}{ие, в т.ч. сднокраТное, il,{етодов вOспtrlтанtr{я, ýвязанных с фl.r-
:.:Ч€СКIi\[ ll (рrллr) псI{хл-лческиN{ насиjIиел,I над личностью ребенка, paбoTHi,tK ос-
..'L],_l,\-Iзется от занt{маеN,{ой должясстIt в coOTBeTcTBиLl с ,грудсвым закоFIода-
-.lbLTBO}I РФ r,r :iaKOHOM РФ (об образованlfil В Российсtссlй Федерациi.1}:

).r ficl.J_Ylllýtlplý ilРitt Kjr ltuжapнOtd L}ý3()IlacHocTи, охраны тр}ца, caH}.ITapHo*
,:,,iсНI{Ческllх гIравиЛ работнlrк пр}Iвлекается к адNIllI{Llстратлtвной отtsетствен-

нарYшенЕ{е правил пожарноrt безоltасности, охраны

нOстЕ в порядке и сл}п{аях, предусмотренЕых административным законодатель-
ством РФ:

jf, BIlHoBHoe Iтрич},rнен}Iе УчрехtдеЕиIо Yш{ерба в свяlзрI с l{сi-lоJl}iениешt (tle-
iiспо-тнением) своих дOлжностных обязаr*rостей работнлпс несет матери;LIIьную
ответственность в порядке и пределilх, установленных трудOвым или гра)кдан-
сюп{ зш(онодательством РФ.

рабоrrшж несет имущественную ответственность за вред, гrричиненный
.-шщнOсхl ILIIи имуществу граждаltI&Iц а также Учреждению, или пр}rчинение
}"{ора]ь ного вреда действlаями, Еарушающими личные неимущественные uрава,
з Ta}f{ie в Jр!тю( сл}п{ilrlх, ЦРедусмотренных гра)кданским законодателъством
]ёl

б- структ]/рл уIIрАвлвIлия }rчрЕхtдЕнив&I
5 l. Права и обязанности Учреждения, его компетýIщдя в области управ-

--;=tя }-чрсл:ен}lем оIIределяется в соответствии с законодателъством Россий-
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CKoIi федеРаlдии и Уставом Учрýжfi€ния, на trсцове соIIетаЕIия ilр},l}{црIпсв еди*
ноначаJтия и коллЁгиаJIъ ности.

6.2. ЕдиноJIиitным исrrолнитgльным органом Учреждения явJuIется зilве-
д}тощий Учрежден}lем.

Заведуttэщий Учреждеtlием назначается Учреlц,Iтелеfol с гlосJIедуюtrtI{,лц за-
К;ЮченИе}t трyдOвого договOра" в котOро\{ определя}отся права l.t обязаннOстI{
] авед,\-]Фшего LI его ответс"гвенI{0сть гlеред Учрелl.tтелел,л.

К компетенIц{}I заведующего Учрежден}лем относятся вопрссы осуществ*
.-lенl,iя текущего руководства деятельностью У.lрежден}lя. за искцючением во-
Просов. отнесеЕll{ъl,х феrlераlьными закона},Iи, зако}{аil,{и Алтайскогtl края и нор-
\IатI{вно-лраволiы]!lи aKTaMpt ь{унrrципfu]ьIdого образоваrlия Каменский райtlн
\_lтайског0 края и-црr Ус,гавом Учрежден}{я к ко]\,Iпетенции Учредигеля, I{jt}{ ор-

I анов обшественног0 самоуправления
6,3. Завед_чюший tIодчинен в своей деяlелыIости Учредr.tтелю.
б. 4" Комлlетенциi{ заведуюIцего:
ДеЙСтВует ol, рlмени УчреждеFrрlя без довереннOсти, представляет его во

все-ч чt{режден}ULх и орган1.{зацL{ях;

распСряжаеТСЯ иl\{УrцесТВоМ и МаТериацЬНыМ}t ЦеЕ}rOс'Т'яi\llt, ЕflХоДяlIIL{]\{Ися
в собствеIIFIости Учрежден}Iя в ýo01-BeTc.l^BI.I}.r с делiствукlшI.{м законодательст*
Br-,\1 i1 нор\,Iат,l.iвныL{и прзвовьir\{}i актаful}IоргаI{ов п,IеL:],нOго самоуправлgн[ш;

выдает дOверен l{oc 1,1-{ ;

открывает лицеворi c,ieT в YстаI{оВленЕоý{ гIOрядке в соответствии с зако-
l r] _]ilT €-lb ствOм Россrтйской Фелераrц4li ;

прirвлекает дололн!{тельные рIсточники финансовых и магеррlаJIъных
,:.:1ств. J_iIя оСУществjlенI{я деятеjlьнOстl.I, rrредVсli{отренной наGтояIцI.Iм Уста-
:1 ' !1.

распорях(ается дене}кнымLI средствап,Iи" предоставлеFIнымl.r УчреллrтелеN.1
,1 ]1]l1в.lеченНымlт УчРеждениеМ самOстоятельно в cCIOTBeTcTI}llt4 с закOнода*
-*, :,,TBo\l РФ pr наст,Oяш{им Уставом:

пре_Iоставляет Учредrтелю И общественнOст}-I ежегсдЕы,Гл oT.teT о пOстуII*
;_i:]1 i{ расходоваI{} I{ финансовьiх и материаjIы{ых средств, а также отчет о ре-

. :, . -: f J]\ с а r Iообс-цедоваFI}Iя У чрежденl,rя :

ос\цествляет приýм на работу и расстановку кадрOв, поOщряет работни-
ков }'чреждеЕиrI, 11апагает взь{скания и уволь}шет с работы;

\тверждает штатНое расfiисаwIе, раýписание органи:tованной образова-
т*]ьноf{.f,еятельности и графrлс работы Учреждения (после соrласованIбI с Уч-
p_Tпe-rert):

расtфедеjUIеТ обязаннОсти межДу работНикамИ УчреждеНIlt I, }rгверждает
_]t.l.]}Ifi I осТны е инсТрУкции ;

rв:аёт прик€}зы и инструкции, обязателъные для исполнеЕия всеми ра-
блгroпtачrr Учреждеrмя ;

коIrгро-П,ryуеТ совместНо сО своимИ заместиТеJIями, работу шедагогсв, в
: ]"rt{ Епiс_lе п\те\{ посещения занятlй, восIIитателъных мероприятш1;

обеспечltвает футжционирование системы внутреннего мониторинга ка-
ыT:t{l tбршоваl*тя в Учреждении;
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вышолняет IIостztнсвления, предIIисаниjI оргаЕов гOсударственl{ого кон-
тролJI и надзOра;

заключает договоры, в том числе трудовые;
несёт ответственность за деятелъностъ Учреждения Ееред Учредrтелем ;
несет ответствеýность за целýвOе использоваЕие средýтв, выделенных из

бюджета;
peilIaeT другие вопросы текущей деятельноýти УчреждениrI, не отнесен-

ные к компетеFщии органOв самоуправления и Учредлrге"гtя.
6.5. ЗаведующIй Учреждением, шри проведениIr мероýриlIтий пс контро-

лю иj\{еет право:

на ежегОдrый основной удлиненЕый оплачrшаемый 0тпуýк, продOJDки-
тельность которого опрýделяется Правительством РФ ;

неIIосредственно присугствOвать при проведении мерокрlлятий по кон-
троJIю, давать объяснеrrия по вOпросам, относяIцимся к предмету проверш{;

полу{;lть llтlформацию' шредоставление которой прsдусмоrрепrо феде-
р it'lьным з акснодатель ством ;

знrжомитъся с резудьтатами мероприятrd г{о коýгрOJIю и укilзывать в ак-
та\ о своём ознrкомлениц согласии и несоглас:rлzl с ними, а также с отделъными
-]е!"1ств}бIми должностных лиц органов государственЕOго контроля (надзора);

обжаловатъ действия (бездействие) должностных лиц органов Государст-
венного KoHTpoJU[ (надзора) в административном и (еurи) судебном ,rорпдuе, ,
ct]oТBeТcTBl4pl о законодательством Российской Федерации.

б. б. Завед5тошtй Учреждения обяза"*r:
соо-]юдать rrplr исfiол}lеi{ии /loшкFtост,I{ых обязаннос,геli требоваI*}4я зако-

__a]Te-lbcTBa Россиliской Фелерацtr{ll, законодательства Алгайского Kpal{. пра-
:'Ь.\ зКТов органоВ N{ест}{ог0 самоYfiравjlенL{я, настояiцего Устава. кO-плектl,{в-
, ,,1 ](]говора. соглашенt{й, локалъных нор]\4ативных актов и трудового догов61-

обеспечr,вать эффективную деятельность Учреждения, организацию ад-
IrстратиВцо-хозяйотвеl*rой, финаrrсовой и иной деятелъности Учреждеrrия;

обеспечr,вать IIJrIш{IфOвание д9ятелъности с учетсм средств, полу{аемьш
ice\ Ilсточников, не запрещенных законсдательством Российской Федера-

L.)оеспеlIивать целевое и эффективное исполъзование денежных средств
е}tjенIrя. а также имущества, ТIgредаЕног0 Учреждению в оц9ративное

енце в yстановленнOм порядке;
беспечlватъ своевременное и качес?ýеннсе выполнение всех договоров
геIьств Учреждеrшя;
5еспечшать работникам
юшше государственным
)OIIЕiчьные гарантии в

}_]€lватЪ п соб;податъ условия, обеспечивrlющие деятепъностъ предста-
работш*tов, в соответствии с трудовым закоЕодатеJьствOм, кOJIлектив-
)в.Jро}f и соглаrтrен}UIми;

Учрежденtiя безоfIасные условия труда, сOот-
HCIp},{aT}tвitlJj\{,гребованлтям охранъ{ тру.да, а

соотв етств}{р1 с з ако нодатеjI ьств o},I Poccr.rйcKoI".t
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Требовать собJýоден}ш работниками Учрежделш.lя шравил внутреннего
трудOвого распорядка;

не разгпацrатъ сведения, сOставлr{ющие государственную или иную охра_
ЮIеh{УЮ Законом TaitЕy, cTrlBIIIиe известнъlмlr ему в связи с исIlолнением своих
должностFIых обязанностей;

обеспечlватъ выпоJIнение требований законодательства Россtйской Фе-
дерации IIо граждалtской обороне и мобилт.rзационкой подготOвке;

обесrrечивать собr*одение зlu(онодательства Российской Федерации при
ВыпОJlненлшl финаЕсово-хозяйственных операций} в том числе по своевремен-
ноЙ и в полнOм объёме уплате всех установленных законсдателъствOм РоссиIl-
СкоЙ Федерации нашOгов и сборов, а также представление отчетности в порядке
и сроки, которые установлены заtконодательствOм Россlйской Федершц{и;

обеспечивать вБIЕолнение тrцановых ЕOк€lзателей деятелъности Учрехtле-
нрrя;

ýВОеВременно информировать Учредлттелr{ о начаIIе IIроведениII прOверок
ДеЯТеЛъности Учреждениl[ контролъЕыми и IIравоохранителъными 0ргrжами и
Об рu< реЗулътатах, о сп}чаrIх привлечения работЕиков Учреждения к адмиЕист-
РативноЙ и уголOвноЙ ответственЕOсти, ýвязанных с лu* работой в Учреждении,
а также незаN{едлительно сообщатъ о сл}л{iшх возникновен!{я в Учреждении си-
Тyации, rrредставляюrцей угрозу жизни и здоровью восIIитанников и работни-
ков;

ПРеДСТаВЛяТъ Учредителю в уст€lновленном порядке сведения о сво-!ж д0-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а такнtе о
.fОХОДаХ, Об имуllдестве и обязатеJьствах имущественног0 харакгера своих суп_
р}ти (супруга) и несовершеннолетних детей;

ОбеСгrечивать дострOксниý устансвленных Учре;шеýию ежегOдных значе-
НИЙ показателеЙ соотношения средней заработной п.паты отдельных катогорий
РабОтнlтков ýс средней заработной платой в Алтаrlском крае (в случае их уста_
новлеrмя);

ВЫПОЛнrIТЬ иные обязанности, предусмотренные законодi}тельством Рос-
СlП"ТСКОЙ Федеращrи, настоя,il$fiъ{ Уставом и локаJIъными нормативными актами
}'чреждения.

З аведуюш{ему Учрежден}ш ilредоставJulются в порядкs, установленнOм
ПРавlrгелъством Российской ФедерахрIи, правъ соrц,,Iilльные гарантии и меры
СОШIа-ТьноЙ поддержки, ýредусмотренные Трудовым кодексом и законошл <<Об

образовании в Российской Федерацlrи).
6.7,К кОмЦетекIии Учредлтеля в области управленIб1 Учреждением от-

носятся:
ОРIaниЗ€Щия цредOставления обшедоступного и бесплатного дошкольн0_

ГО Образован}uI по оснOвным общеобразсватёпьным программам УчрехtдеЕl,Irl
За IiсiiIючениеNI полномочий ло финансовому обеспечению реаJIазillии 0снов-

ГЫХ ОбРаЗовательных г{рогра&{м в соOтветствии с федеральными государствен-
ньг\fII образователъными стандартами) ;

организаlц4я предоставления дOгrслнительного образованlля детей в Уч_
]eДfeнI{}I (за искглсчеЕием дсшолнитедьнOг0 образования детей, фттнансовое
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обеспечение котOрого осуIдествJIrIется органами гссударственной власти субъ-
екта Российской Федерации);

создание условий для осуществлениrI
держания детей в Учрежлsнии;

прI{смо],ра и Yхода за деть]\{и" с

создание, реорганизаIIия, ликвидаIц{я Учреждения, 0существление функ-tпc1 и полнOмочlй учредителя Учрежденлtя;
обесгrече}rие содерхtания здаtтий и сооружений Учреждения, обустройст-

Во прилегаЮщtlС( к ним терРиторrЙ;
учёт детей, подлежащIж обутению по образователъным шрограммам до-IIIкоJьнОго образов€lн}Iя, зсжр€ilление Учрежденшt за конкретными территория-

\{и мyницишалънOго района;
ос}rщестВление r{редr{гельного KoHTpoJUt гI0 вогIросам, кOторые не отне-

сены к вопросам государственt{ого контроля {надзора) в области офазо"ан*;
создание Учреждения (в т, ч. шутем изменения типа существующего му-

шщ}fiIuLIIъного rФеждениJI), его реорганиз аЦмя и ликвидация;
угверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
назЕачение заведующего УчреждениlI и uрекращение его полномочшй, а

Та}Эке заключение и прекр€}Iцение трудовOго договора с ним;
определение пределън0 Догý/стимого значения гrрOсроченной кредитор-

cKoI"I задоJI}кенности Учреждением, шревышение которог0 влечет расторжеЕиетр}_]ового договора с заведуюпtим УчрежденIUI по инициатив* рабоrодателя в
CIrOTBеTCTBI4и{ С, ТРУДОвым кодексом Российской Федерацrш oi зо.12.2001 м
19--ФЗ:

форшlрование и утверждение муниципtlJIьного задания на оказание му-
t{itшШа]ьных услуг (выполнение работ) юрIцргtIеским и физическим лшlам (да-
"lee - \ryт{IIIs4гrаJБное задание) в соответствии с гlредусмотренными уставом
} 

- 

чре;к.: еHIUI основнБIми видами деятелъности;
пре.шаррrгелъное согласование совершениr1 УчреждеЕие}t круш{ых сде-

"loL соответств}тощшх критериlIм, установленным Федераrъным законом ко
Ее ко}ýrерче ских организация.х>>,

прLrнятие решенЕя об одобрении сделок с r{астием Учр*жде}IиrI, в со-
э*ТIШеШш которых имеется заинтересованность, 0пределяемая в ссответствии с
!\:IТёрItя_\fIr- .Yстановлен}lыми Федеральным законом ко некоммерческрж 0рга-
IГl.аiПUt\ll.

преJварктелъное согласование сдепки по раýгtоряжению ýедви}Iймым
i[\пTJecTBorr Учрежления, в т. ч. передаче его в аренду;

ог-lасов€lние рас[оря}кенI4lI особо ценным двюкимым имуществом, за-
F{ны}{ за УчрежлеЕием Учредr,rгедем иди приобретенным Учреждением
сре,]ств, выделенных ему Учредителем на приобретение таког0 имуще-

цре]е,lеш{е перечнrt особо ценЕOго двIЕкимOг0 имущеýтва; закреIшение
шпа]ьного имущества за Учреждением на ITpaBe оперативного ушравле-аъхе шзъятие такого имущества;
9-TaHoB,-Ieш{e порядка определения платы для физических и юридиrIескpD{
} c-T\Tlr (работы), относящиеýя к оснOвнь{м видам деятелъности Учреж-

eILre

а
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,]енIбI, ок,tзываемые им сверх устансвленног0 муниципtlJIъного зацания, а такжев с"щчаях, определенных федералъными зzжонами, в IIределах устанOвленного}r}т{иI&{пrlJIънOго з аданш{ ;

согласование BH9ceH}uI Учреждснием }1мущества, заисключением особо
ценного дви}кимOг0 имущества ts уставный {складочный) каIIитilJI хозяйствен-шх обществ рuIи передачи им таког0 имущества иным образом в качестве kD(
Учредlтге ля или rIастника,

соглаsованке в случffш, предусмотренýых федеральЕыми законами, Пý-
ре]ачИ некоммерческиМ 0рганизациl{М в качестВе их УчРедитеJUI ИЛИ }п{астникаID{\-lцесТва, за искJIюч8Нием особо ценного двюкимог0 имущеýтва, закреплен-
ного за Учреждением Учрелиlгелем иJм приобретенного Учреждением за счет
LpeJcTB, выделýнных ему Учредителем на приобретение ,аr.о.о имущества, и
не JвlDкимого км}4цества;

фrшансоВое обеспечеЕие вышолнения м}.нIщипtlJIьного заданшI ;
ОПР€fiеl:IýЕИе г{орядка cocTaBлeHI4lI и }"гверждеЕшI плана финансово-чr--tзжiствеrrной деятельности Учреждеrия;
осуществление контроля за деятельностью УчреждениlI в соответствии с

закOнодатеlгьством РФ ;

определение порядка составдениrl и утвержденIбI 0тчета о резулътатах]сяте,lьНостИ УчреждениlI И об испоЛъзOвании закрепленного за ним муниltи-
i]frlьного 11мущества;

коЕ{р олЪ финансов о -хозяйствеr*rой деятельности Учреждеrшя ,
с ог-Iас оВ ание штатЕOг0 р асписаНия УчрежденLilI ;

фшrанс ов ое обеспечýние деятеJьЕOстr Учрежденрш,
созJание специrLтЬных условrй для образования лIffI с огранш[енными

а,_rз\tоj{tЕОстLllИ здоровъЯ, а также для IIрисмотра и ухода за ними;
IГJ-frtHlIe нормативных документов в пределах своей компетенции;
0с}тIествление иЕых гlолномочий, установленных дейgтвующим законо-

зте-ъýтвом в сфере образования.
6,8, В Учреждеrпаа формирутотся коJIлеги;IJIьные оргаIrы уIIравлениl[, к

ýOTopbL\{ относятся:
Обшее собраrшае работников Учреждения,
Совет Учреждения,
Педагоги.{еский совет.
6,9, Структура, пOрядок формцрованlIя, срок полномочиfl икOмпетенI*и

оргilнов управлениlL порядок при}UIтия ими решеlмй и выст}rпления от имени
}-чреждеl*ая:

б.9.1. обшее Собрание работников Учреждения (далее - Общее собра-

общее Собрание сOставJбIют все работники Учрежденлtя. основной це-,ъю обшего Собраklия явJUIется реализаtý{я, зап{ита прав и з€жонных интересов
лаботrлжов.

общее Собрание,прсводуттся не реже двух раз в год в целях решениrI во-
гч]сов_ затрагивutющIж црава и интересы всех работников,
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С)бщее ссlбрание мOжеТ собираться по plнI{tlиaT}lвe рYководитеjтя образо-BaTeJbHoI*{ 0рга}{иЗации либо IT0 иниtlиатItве I]едагог}.rческого совета, Llных ор-г]нов- п{) }1ницРlат[.lве не менее чеl]вер,ги членов общеr,о собранr.rя.
Внеочередной созыв обп{его Собрания j\,IoжeT проl.rзоi,tтl.t по требованrтюji]вед_vющего, председателя rrрофсою:]ного кOý,l}rгета ItjI}I ло решен[.rю l/з чле-il(lB общего Собранrlя.
Обrriее Собраrrие трудового Kо-,IJTеKTI,IBa Учрежде}{рlя I.{з своего соLrтаваrткрыты*t го-itосованиеll{ лrзблlрает председатеJIя, котсрый выпол}{яет функllии-:iJ L]рГ3}1}вациL1 работъi обrцего собранrrя трYдOвOго Koлjle*T}ltta, В€дет заседа-,1iiя, 11 секретаря, срокOм на один гOд, ко,торыli выпOлняет функцlлrт по фикса-,"iI1 

решенltri Общего собранr,rя трудового KCI.]I.]-IeKT}{Ba, веденrilо про1окоJIов.
Предсеr]атеitь общего Собрания :

организует деятельЕостъ общего Собрания.
организ_Yет подготовку } проведенLIе заседания:
определяет lIовестку дня.
контролирует вышолlrlение решеl.tlтй.
обцее Собранlrе считается право*{очными. если на не&{ прис.Y'ствует не;*;€ По,lов!{ны состава трудового колпектlrва. Решен}{е пррlн}rмается откры-: ': i0,10coBa}lиeN{ I,i сч1,1таеТся прI,1ш{ты}{, есл1.1 за него прогOлосоваJIO болъшlтн*- : , пI]IIс\:тствующI,Iх на заседанl{и. IТри равнON,f колt{честве голосов решаю*--' l ЯВ'lЯеТся ГоЛос ПреДсеДаТеля. Реrпения обЩего Собранияt ПриI{яТые В Пре*:, ,:\ €Го ПоJНо\,{0ч1,1й и в соо,гветствии с закOнодательствоl,{, fIOýле чlъерiкl]е*

_ 
l: "PjIKaзO\I заведуюшего являются обязатеjtъныl,Ilt:fЛЯ }iСПоJlнения BceMI4 ра-

:1 .ab:.1\iIl

1-,l]r-)K по,:1ноýlочий общего L-обранлrя - бессрочFIо.
l,, l tс к_-lючрtтельной комfiетенцt.lи обшего СЪбрал{Lя о,г}{ос W{:я.
,Icr дfенt{е и принятие llpCIeкT коллект}lвного дOговора. правt{,та внYт-' - -:;, II]\ _]ОВОГО РаСПОРЯДКа:

зас,ц,fIIиВ а,ме ежегодного отчета профсоюзного кOмитета и з авед}тощего
по-lнении коJIгIективнOгO договора;
вы:ЕIгает коллективtше требованиrI работнlпсов и избирает полномоч-

ш-tЕ-]стilвlrгелей в кOмиссию по трудовь{м спорам;
обсr;кдает вопросы состояния трудовой д"Сrl*rпr**, в Учреждении и да-lкочещаIцм по ее }креIIJIению;

е-]е--tяет порядок и условиlI предOставления ссIц{€шьных гарантwiу и
еJе-lач компетеIщии Учрежден}IrI ;

ш L\I о Je I"l ств ует с др угими органами yIIр авле}lI{rI УчрежденI-{е\{ п0 Bollpo*
Р Гах{Iваr шшI основной деятелъности.
_f,tET peкo}Ielцalýil,{ по вопросам ПРИЮlТIlt I локtlльных актов, регулирую-
р}Jоtsые отношеЕия с работтпаками;
сш:еfigгвr-еТ созданиЮ оптим€lJIъных условийд.гlя организаIý{и ТрудаЬсirонаъного совершенствованиrI 

р аботrшжов ;
з]лер jй:Irваgг общественцые иниIцIативы по рilзвитию деятельности доу: п', СовеТ УчрежлениrI - явJшетсЯ коллегиrlJlъ,nым 0рганом управлениJI
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Структура порядок формированиrI, срок полномочlй, компетеItrlия,
фуrжlцпл Совета Учреждоъмя, атак]ке пOрядок rrриш{тиrl шл решений:

В состав Совета УчреждениlI вхсдит не менее 7 человек. Из них 3 челове-
ка от трудовогс кOллектива, З человека - 0т родителей {законrшх представите-
.rей), заведующий учреждением - 1 человек,

Члеtш Совета УчрежденLut из чрIсла рол4тепей (закоштых Ередстtlвите-
.lеЙ) восгпlтанников избираются в состав Совета УчреждениrI на Общем роди-
те jIbcKoM собрании Учреждения.

Члены Совета УчреждениlI из числа работников УчрежденшI избираются
11 \,тIолнOмочив tlются общишl собр анием трудового кOллектива.

Члеtш Совета избираются на срск З года,
председателем и ýекретарем Совета Учреждения могут быть избраны любые
Irl ImeHoB Совета Учреждения сроком на 3 года,

Срок полномочий Совета УчрежденIш cCIcTilвJuleT 3 года"
К компетенIslи Совета Учреждения отЕосится.
определение оснсвных направлешй развития Учрежд ения

ПОВышение эффективнOсти финансовO-экономическоЙ деятелъности Учрежде-
HIш. стимулирование труда его работников;

содействие созданию в Учреждении опгимЕlльных условиtl и форм орга-
FiIBaц,I}I образовательного цроцесса;

KortTpoJrь за соблюдением надлежаrцих условий восгlитания и обу.леrrия
вN III{танников, безопасных условлй труда работrштков Учреждении ;

}частие в раýсмотрении конфлrактrтых ситуаций мехqду r{астниками об_

рЕвовательных отношений, в сJýryIаях, когда это необходимо;
Защжа законных права и интsресы у{астников образовательных отноше_

шшi rчреждения;

распредедеЕие стимулирующей части фо"да оIшаты труда работrшков
lr'чЕъrд:ения,

согJасов ание пр огр аммы развития }чр еждениrI ;

согJасование лок€lJIьного акта учреждениjI, регулирующýго порядок и ус-
. - оЕ IuI сп-rтryjrирования труда работruжов учрýждения,

црI,rнятие лок{tJIьного акта, затрагиваюrцего деятельвость, црава и обязан-
::r\-пl \частников образователъных отношений в }чреждении,

СоJеI"{ствие администрации в материЕlJIьно-техническом оснащении уqре-
д;енlш- \ltреLrtеЕии материаJtьно-техrlической базы, благоустроfлстве его по_
щ,;rrеrпfr II территории уt{реждениrt;

c{)_]ei"IcTBEe создсlнию в Учреждении необходrлплых условlй для 0рганиза--;-I пI{TtlH}ш. }rедиIц]tнокого обслужlлвау|ия) охране и укреплению здоровья вос-
:гд{нiпiов:

Сtrз.]flнIlе, совместно ý администрацией Учреждения, услOвlй для педаrо-

:.-r'HllC iI принятие ,]1окацьных актов Учрежденtrб{" касаюrr{ихся в:}аи-
я с ро,тrге;ъской общественностью;

JtrB\{€CTHo с администрацией УчреждФниlI участвует в организаци!т до-
i,lb HbL\ образователъных, оздоровкгелъных и иных услуг вOсIмтrlнникам
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\чреждеНия, а также стOроннИм грiDкданам, учреждениям, сргаюrзациям, в тсм
ц{с"це на возмезднор1 основе,

засл,чшr{Вает }Iнd}Oрп,lацшю" оl]четЫ I]е;Ч€lГОГИческ иХ и медицI-tнскI.ж работ]-iiiiKoB о ходе реализаци}, OбразоватеJlьных прOграý,{е{. сOблюденLlи санитарIjо-
, ijгIlенitческого режи]\,{а в учрежденLlt,1, об oxtrraHe жизни и здоровья вi}спитан-
j.iKoB:

прl{FiI,Iмает }/част}-1с в привлечениI{ },{ рацI4ональном использOванttи tsЕе-
] 

з_r _],,hCTH}rIX среДс'ГВ.
согjIасовывает расшорядок ( режиN{ ) работ ы YчрежденLхя:
по fiредставленI{ю завед_чюlI1его уtrрgждениgм согдассвываеl. сметY рас-, ]t]ванI,Iя дOпоJII{Ifтепьных фt,tнансовых cpej{cTB, полученньiх учреждением за

- l;r ПРедосl,авлеЕI1,1я допOлнит]ельi{ых 0бразOвательных !{ tlt{ых услYг. осYшест-
. ,..Н]Lя }rcTaBнoii деятехьнос,г}.l, лррtносяlцей доходы, а также за счет доброволь-

]- \ ПО/\еРТВОВаНРrЙ И ЦеЛеВЫХ ВЗНосоR фttзическрr-х и (или) юрилическ[.Iх jtиц;
]acjIYm}IBaeT отчеты заведу}ощего Yъ{рех{де}tt{ем по 

',{ТогаNt 
учебного i{

,,.:iаНсоВого гOда. В сл3"1ае шриз}rаr{ия oTtIeTa неудOвлетвOрIrтельнь{А,1. Совет
:] JBe направLlть Учредлrтеjlю сбращенLlе_ в KoTopо]vt мотLlвI рует свок] оценку

ПРедлоЖениlI гlо соверlIJе}{ствоВаниЮ работы ад\{}Iнрlстраilliи _Yчрежде-
-.,_\сiп

Р,

eI

о--

6"

срганлтзаl{рlонной формой работъi Совета УчреNqrения являютgя заседа-
:шUI- коТорые гIроВодятся не реже двух раз в гOд и по мере нOобхOдимости.

Заседа*,lя Совета Учреждешбl созываются ilредседателем Совета Учре-
i{JeH}UI, а в его отсугствие замgстителем шредседателя.

прелседателъ Совета Учреждения выбирается на первом заýеданЕи Сове-
:3 I{з tпIсла родителей (законНых цредставителей) - членов Совета Учреждения.
}шlестrrГелъ цреДседатеJUI и сеIФетаръ т€lкже выбираются на первOм заседании
i]trBёT3.

ГL-IаrирОвание работЫ Совета УчреждениJI осуЩествляется в порядке, о,,-
ёrлшм регламентом Совета УчрежденIб{.
рег;rапrеrrг Совета Учреждения доJпкен быть прш{rIт не позднее, чем на
\l его заседаЕии.
совет Учреждения функчионирует в соответствии с закOнOдательствсм
аб--lастlr образовашlя и действует на оснсве соответствующего Положения

ЕLlьного акга Учреждения.
\{о;кет представJUIть интересы УчреждеFIиII перед шобыми лиц€м и и в

ы\ Фор}lа\_ ýе противоречащIФ( закоýу, в том tмсле обращатъся в органы
:арствешrой власти, органы мgстного самсугIравления а заявлен}шми,

- l r-r]fi Ё нIUL\п-i. жа,тобами.
ешеЕIlе Совета гIринимается открытым голOсованием большинства ро*l tзаtоrrrШх предсТавителеЙ), присутствующих на заседании При равен-
locoB. решающим сЧIlrгается голос председателя,
,9. j. Педагогrаческий совет Учрехцения (да-шее - Педагоги.{еский совет)
.е:агоглrческrй совеТ явJUIется срганом, осущестВляютцим обIцее руко-, обршователъной деятедьностью Учреждения. Срок ttолномочлй Педа-
кr-.)го CoBgTa Учрещцениr1 - бессрочно.
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каждый педагогический работник УчрехсдениlI с момента заключениrI
тр},.fовоГо договOра и д0 црекращеL|ия его действия явдяется членом Педагоги-
ческого совета. Педагогическrй совет избирает председателя, который выпол-
гrяет фуrжции п0 0рганизации работы Педагогического совgта и ведет заседа-
iillя- секРетаря, которыЙ выIIодшIет фржrцаи по фиксаrgаи решеrrий и ведению
:тротокола совета сроком на один учебшй год.

заседание ПедагогическOгс совета правомочно, если на нем присутствует
бо-тее половины его членов.

заседания ПедагогическOго ýOвета ообирается по мере необходимости,
iio не реже одногО рrtза в месяц, в соответствии с IUIaHOM работы.

г_тавными задачами Педагогического сов ета яв.Ilяются :

р е а] rIЗ аш{я государ cTBeHHs] й по-1}1тикl.t ло в 0пр осам обр аз ов ания;
орI,Iентация деятелънссти педагOгиtIеского коллектива на

в ;iнIle образоватепьного процесса;
coBepIlIeHcTBo*

о пр еделение напр авлений обр аз ов ательной дýятелъ но сти, р азр аботка шр0-
гр a\I},m р азвkIтия. 0снOвной общеобр аз ов ательной прогр аммы ;

внедрение в прсктику работы дOстшкений педагогической науки, передо-
l е_]агогI{ческого оfiыта"
повышение профессиоЕilJIьItого мастерствq рztзвитие творческой актив-

iч"-тII педагогиIIе скLж работнlшсов ;

Коrшетеrщии Г{едагогичеýкого сOвета:
\тверждаеТ IIJIанЫ работы, касающиесЯ шедЁгог}Гtеской деятельности,

;ПаеТ воцроС о внесенИи в HI,Ж необходrлпцых изменений и допслнеrмй;
опр едеJuIет напр авления образ ов ателъной деятельнOсти;
сог-]асовывает образователъные программы, образоватgлъные и восIIита-

1]Ьi{ые \{етодики, технолOгии дJбr исгrользованюt в образователъной деятелъ-

а срел-1 педагогических работr*аков;-_.""lffPllBaeT вOпросы повыrшен}-lя квалифltкациiл. ilереподгOтоtsки, атте-
пе.]iгогических кацров ;

зас-пlш{вает информаIц{ю, отчеты педагогрнескID( работшш<ов, предста-
eli оргаюваtцгй, взatимодействующих с Учрsждением по воIIросам образо-

вJоровлениrI BocI]I{TaFIH14KoB;
l]tJ_]BoJi{T итоги деятелъЕости УчрежлениrI за улебrшй год;
oнTpo-rиpyeT выполнение ранее принятых решешлй Педагогического со-

рганI{'Jует юr{ение и обсуждеЕие нормативно-цравовых документов в
t образоваlяия,
гвер;кJает cocTilB методиt[еск}D( объединештй и творческID( групп педа-
чре?rцешш:
]г-lасовывает нOрмативные локЕlJIьные zжты в пределах своей компете}l-

бсrаtдает и рекомендует
рганIв_ygт обобщенрlе и

к утверЖдеЕr.lю проект годового п"цана работы.
распростраЕен!Iе передOвOго fiедагоIическOго

: ýс с }r aTpI в ает отчёт о рез ультатах с€lмообследов aI*M Учр еждения ;
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взаимодействуvг ý родшrвлями (законными предатавwгепями) вссшитан-
цIlьов по воцроýам организации образовательного процеЁса.

В необходимьж случаж на заседание ПедагогиlIеского совета могут при-
- ,iшаться медrtцинск}lе работникLl, представител}1 обшественных организацl,tй,
rчреiкдеrrиfл, рOдители (законные шредставители), представ}Iтеýи Учрелlтгеля.

Решения ПедагогическOго совета цринимаются открытым голOсованием
простыL{ болъшинством голосов, присутствlтощш* на заседании, В случае ра-
Еенства голосOв решающим ,IвJIяется голос предýедателя Педагогического сове-
та.

Организ аlщlо выlrолнениjl решений Педагоги([е скOг0 сов sта осуществляет
iаве_цюш*тй Учреждением и стветствgЕные лIщЕ указrжные в решетшти" Ре-
]\.тьтаты работы сообщаются членсlм на последуюшщх его заседан!UIх.

Решения, }твержденньlе прикalзом заведующего Учреждением, являются
:бя,зате"ъными дJuI иýшолнения всеми r{астниками образовательЕых 0тноше-

: 1{,) Коллегиацьные сlрганы управленлlя Учрехtдения BrIpaBe саN[остоя-
;-ъно выступатъ от имени Учрежлýния, действоватъ в его интересах добросо-

Въ-ТtIО И РаЗУМНО, ОСУЩеСТВЛЯТЪ ВЗаИМООТНОШеНИЯ С ОРГаНаМИ ВЛаСТИ, ОРГ€tНИ-
jfilurýfil и общественными объедшrениями искJIючительно в гIределах полно-
lш,r.чIп*{- определенных настоящим Уставом в любых формах, не противореча-

=ý зzш(о}гY'-, в том числе обращения в 0рг€lны государствеrтной вJIасти, 0рганы
t{ёg-тного самоуIIравлениrI о заявлеrrиjlми, предложенIбIми, ж;tJIобами и т.п. без
т.]tsа з€tкцючениj{ договорOв, соглztшений, влекуIцш( материrtJ{ьные обязатеjь-
;:з-з }-чреждения.

б. l 1, Коллегиа-rьные органы управлешш Учреждеш{rI вправе выступать
!::----i[цать права и законные интересы Учреждения всеми достуIIными зrtконом
]* спtrсобапtи, в том числе в судах. Коллегиа_гlьные органы угIравления Учреж-
:ffilя BITpulBe выступать от ег0 имени на основании довереннOсти, выданной
fr lсе_]ате.-Iю :мбо иному прOдставителю указаш{ых органов заведуюrцим Уч-
fe:&.:eшlrl в объеме прав, IIредусмOтренных доверенностъю, Ответственность
:-ъ:Фts ко.а]егиiцIъных органов уг{равления УЪеждения устанавливается Граж-
re";!сцl xoJeкcoм Российской ФедерацшI.

; I | гJ \ н t,ово-хо]я}"iствЕI{нля дЕятЕльностъ учрЕ}кдЕнI,.Iя
Фlшrшrсовое обесilечgние выполнения муниrилаJIьного задаrия Уч-

rя ос\lцествлrlется в виде субсилий за счёт срsдств краевого бюджета и
:gTa }пlfi lш{IтztJIъного образоваl*tя Каменский район Алтайского Kp€u{.
- l, Прпв-:Iечение Учреждением дOполнительных средств не влечёт за со-
*гденпе нормативов и (rrrrи) абсолютных размеров его финансированlul из

спо-]ъзованные в текущем году внебюджетныý финансовые средства
бытъ LгJьяты у Учреждешш или зачтены в объеме финансированI,u[

шuI на с_rещтощrй год.
\{1тшшпшaLr-Iьное задан}U{ для УчреждениlI в ýOответствии с преду-

it{\{Il еГО }ЧРеДИТеJЬНЫМИ ДОКУМеНТаМИ ОСýОВНЫМИ ВИДаМИ ДеЯТеЛЪНО-



--,: r-i,lr_rp\IllpyeT Li утверждает сOотtsе.гствук)ш}iйr органJ осуIцествJтяrош{иЙ функ-
ш}ш Il полЕомочия учредителя.

7.4. УЧРеждение осуществляет в соответствии ý муЕищигlalJьным задани_
etl Е (i,rш) обязательствами перед страховщиком по обязательному colsltctJтьнo-
цъ, gграхованию деятелънсстъ, связанную с выпOлнением работ, оказанием ус-
_т\т. относящ}D(Gя к его основным видам деятеJьнOстII,

7.5. УчРеждение не вправе отказатьgя от выполнениlI муншs,Iпапьногo за-
_faHIш.

}'rtеrъшеrrие объемtа субсидии, преjlоставле}tной на tsыпOлнеt{рlе ý{унлlци-
:iаlьноГо зад€lниll, в течение срока ег0 выпOлнениlt OсуýIеЁтвJýIется только при
;",iФТВеТСТВ}ТОЩеМ ИЗМеНеНИИ МУЕИIgШ€lJIЪНОГО ЗаДаШUI.

7.б. УчРеждение выполIлrtет п,tуt{иIdипыьное задание Учредителя по ока*
jJнI{ю lryш.Ilц4пальных услуг восIIитанникам УчрежленIбL предоставляет в }rc-
l"3HtlB_-Ie}IHoM порядке отчет о выполнении показателей мунlлцаrаJIъног0 зада-
:-!Lч по вIца\{ и объемам муницшIальных услуг.

7.7. УчРеждение вгIраве сверх установленного муншщп€lJIьного задаlмя, а
- , : ; З С.l\ ЧаЯх. определен}lых t}елераtьньш{и :]aкoнaý,tl{, в предеJач }-станов-

;т]шеся к его основным видам деятелъности, предусмотренным ег0 }цреди_
:abшbL\l JoKyMeETo]vI, в сфере дошкольного образования для граждан и юриди-
жhal\ .пш за Iшату и на одинч}ковых шри окЕtз€tнии одних и тех же усJгуг усло-
}ёfL Поря:оК оrределениll укrtзalнной платы устанаlвливается Учредlа:гелем, ес-
-Е iш,Ictе не предусмотрено федераrьным законом.

-"8. УЧРежДение впрilве осуществJuIть иные виды деятельности, не яв-
Iь-1лтýiеся основными видами деятеJьности, лишь постолъку, пocкoJlЬкy это
J-Г.ЛЦ .]0СТЮКеНиЮ целеЙ, ради котсрых оно создilнс, и соответствующие ука_ЕffiJЧ це_-Irш- цри условии, что такЕж деятеJтьность ук€lзана в его r{редr:гель-
зfr. trфi+}{eнTEtx.

- 9 }:чреждение осуществJuIет в порядке, определеннOм Адмшrистраrцией
]*-шrе;ского ршlона А.rгайского края, пOлномочрUI 0ргана местного ýilмоуцрав-
ffiцl m"-} пспо-{нениЮ публичных обязательстВ переД физическим лицоМ, ПоД-
lilgж:э"-rтг{ пспо.тнению в денежной форме.- nl_t. Фrпrаrrсовое обеспечение выполнения муниIs{палъного задаlrая Уч-
}y&:€iшtёц ос\ществJUIется в виде субсидий из районного бюджета.- i L ФШПнсовое обеспечение выполненбI мушщип{L.IьЕOго задания
;rrл::trтетIется с гIетом расходов lra содержание недвижимого имущества и
]Ц;_rir: -Iенного Jвюкимого имущества, закреIшенных за бюджетным }гчрежде-
m3i{ з-челrгеJе}t или приобретенных Учреждением за счет средýтв, выделен-
ffir.]1 fl"rflr }-чре.lггелем на приобретение такого имущества раýходов на }гплату
ш_хl:Г,iпВ- ts хачgстВе обьекта напогообложения по которым признаýтся ссответ-
гт1}:frff [f\пlцество; в том числg земельные }л{астки.- ,: В С.тrчае сдачи в аренду с согласиl{ Учредr,rгеjlя недвIЁкимого иму-
ДДНJ:ЗЁ Ш ц,*Обо ценного двlDкимOго имущества закреIIJIенЕого за Учреждением
l,ж,зr:атец ILlIl гrриобретенного Учреждением за ýчет средств, выделенных
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-,,l., }'чредl{теjlе\4 }ra пр}lобретение такого l1м},щества. d}инансовое обеспечение
- lel],*\aН}ш,такогв ип{.Yfi{ества У.rреди,ге.Iеь,I не осуlцеств.пJIется.

7,iЗ. Фlлнансовое обеспечение ocyшtecTв.lteнIФI Учреждением полноп,tсlчrшl
*. ]на }1естного саьlоуправления по рlсполFlе}dllю публltчных обязате;tьсl,в.
," ,-.lеств-lяется в Iторядке, уЁтанов,rrе}{ном Адшtинrтстраuией Каменского райtона

,{тrш"rского крEllI.

7 ,\4, Порядок формировilншI муниципilпьного задаI+r*Iя и порядOк финан-
i,*rвOго обесгlечения выпоJIнения этого заданиrt в отношенrаи Учрежденрul опре*
- е_шются Адмиrмстраtшей Каменского района Алтайского Kpall.

7.15. Учрежденrае обязано вести бухга-штерский r{ет, предоставлять бух-
_ j_lTEPCKlЮ ОТЧеТНОСТЬ В IIОРЯДКе И СРОКИ УСТаНОВЛеННЫе ЗаКСНОДаТеjIЪСТВОМ
] :с; lп-lской ФедераIryм.

7,16. Учреждение предоставлrIет сведýния, основания, договOра, }шфор-
ц;.-]fiо. отчеты в 0рганы ýтатистики, н€lJIоговые органы, иные органы и лицам в
;;:ý:,lъетстврlи с зrконOдателъством и настоящим Уставом.

:.17. Учреждеtлле обязшло сOстllвлr{ть план фшrансово- хозяйствеrшой
_этlе_lьностIъ в порядке определенном Учредителем.

-, 18. Фшrансовое обеспечение выполнеЕия муниIdипitJIъного задаш{rI

xLlII приобретелтlых Учреждением за счет средств, выделенных ему Уч-
- -,,i Hi.l прлrобретение такого и]!{,чlцестtsа, расхOдсв на уплат\i нашогOв, ts

Еil
ц

ш
э

fтЕе объекга ншlогообложенIбI гrо которым признается соOтветствующее
*trTBo. в том числе земедъные участки,- i 9" Кругrная сделка может быть совершена бюджетным учреждением
.ý] с гryеJварительнсгO согласия соответствующего 0ргана, осуществJU{ю-
: }}нкцшt Е полномочрш Учредителя УчрежденIё1,

8. иL/tУЩЕСТВо УЧРЕ}кДýния
i : IЬцшество Учреждеция является собствеrтностью муницшItLпьного

г[ж Фперативного управления в соответýтвяи с Гражданским кодffксом
rпй;кол:t Федераlпли.

i : Зеrrе_rьrшй )дасток, необходимый для выполЕения Учреждением
;1t j,Jт,.iаlтьlч за,i{ач, предOставляется ему на празе шостOянного (бессрочrrого)
r.}IШlilШll_

t j Запрегrтенлте муЕиIц.IпаJIъного имущества на праве оперативного
ш"]filkpт-lff за }'чреждением осуществJuIется Комитетом Адш,lrrистрации Ка-

" 1 ,: _]Llee - KoMttTeT шо lfi'{уrцествч) офорлtляе,тся лостаI{овлени-
_ - . -,:.l Каrtенского района Алта.рlскоI,о крzul"



- СРеДствa гIолyченные от оказания дополнl1тельных платF{ых обрirзова-
;_lЬНЫх ус,цl/г) от, l,tноЁr, приносяU{еЙ дOход дея,r,е-цьнос,ги. еслi.{ занятt{е такой
- - l с-lьIlостью предyсмотрено Уставом;

- .]ОбРОВОлъные rтO}кертв0I}анлlя }J це-llgвые взнOсы физлtческрlх !{ юl]идр{-
fsKIDi лиц;

_ гранты;
- другие, не запрещенные закOном постуIIIIеншI.
8.5, УчРеждение 0твечает по свсим обязателъствам всем находдщимся у

. j1.1 праRе сг{еративного чправлевI{я иL,rушlеством, в Tofu,I чI-Iс.це прi,лtlбретен-
5el За счет доходOв, пOлучеш{ых 0т принOсящей дохOд деятеJьности, за ис_
L]fЧеШ{ем особо ценного двI/Dкимого имущества закрешленнOго за Учрежде-
IE\{ собственником этсго имущества или приобретенЕого Учреяtцением за
;leT выJеленных собственlмком егс имущsства а T€tIcKe ЕедвIr}кимсго имуIце-
:тъз незzlвисимо от того, по каким основаниям оЕо постуIIил0 в оперативЕое
r:T3.&leнIte Учреждения и за счет, KaKI,D{ средств оно IIриобретено.

ПО ОбяЗательств€tм Учрежден}uI, связанным с прrгtинением вреда грая{да_
ýirцr_ гщш недостаточности имущества Учрежденм, на которое в соответствии с
]за;:шrскIl\{ кодексом РФ может бытъ обращено взыскаЕие, субсидиаршую от-
lе: ;:tsе нность несет собств енник имух{ества Учрежд ения,

ý,б. }'чрежление без согласия УчредитеJuI и Комитета по имуществу не
шЁtr t,аспоряжатьоя особо ценным двюкимым имуществом, закреппенным за
mЕш ItrчI{тетом по имуществу или приобретенным Учреждением за счет
.жj;:ъ_ tsнfе.]енных ему собственrпrком на приобретение тrжOг0 имущества, а
-mЕ K_]BIDKIL\БIM имуществом.

тЖЕ':*Е вIраве распоря]катьýя с;lмостоятgльно, если иное Ее предусмотрено
:{щБ: Е : :;т аIьством Российской Федерации.

i - Прll осуществлении права 0перативнOго управлен}ш имуществом Уч-
]r-)

- Ь, Г'Г (]РГ,\НllЗАЦ}tИ PI jIltKBrtltAЦ}II,{ УЧРЕrКДЕНllЯ
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9, 1, ли
йс}lцеств-*Т""#ж;т#;жжч;жЁ#ж:н-ж,нт;ъ"#,frн:
[цIýf з€tконодательством Россrйской Федейwr. Учреждение может быть реор-г,ахfiЕ}оваЕо в
T*ъL-TB0\, ро.Жl#ЁffffiУЮ ОРrаНИЗаIЦrЮ В состветýтвии с запонода-

9.]. Лш<видаrцаи шIи реорганизilцш Учреждения осуществ Iмется, кiжTJ'[LT., по окоIПании учебного гOда на оснOв ммии в порядке, установленных_Еi:t-Тts!юIшдI зilконодатеJьств ом Российской Федер".*". йедитель берет на*€fЧ LТТвётственностъ за перевOд восгrитанниксв В Другие дошкоJьные r{ре){цs-аý пФ сог--Iасованию с их родитеJIrtми (законrrыми ilредставителями).й _] Пplr ;пжвидаr&пr Учреждей ;;-жные средства и иные объекты;зГ*;:к;шiоL-тIl (за вычетом IIJIатежей по покрытию своIж обязательств) направ-,г"lш*:,:;т i{a це_тr развитрш образоваrrия в сOOтветствии с настоfiцим Уставом.; {, ПрП ;]ИКВИffSЩии УчреЖдениrt его имуЩествО поýле удOвлетвOреюtlIжЁ_l:ведшпй h?е,У_гороВ направляется на цели рЕ*вития образованиrI в соответ-rý@ с }ýT:iBo}f Учреждешая.
i 5" }'чреждение счига9тся ,,рекратившим свою деятелъностъ шосле вне-щЕý здшIсIi об этоМ в ЕдштыЙ 

"оaудuр.твеr*шЙ реестР юрид{чеСКIlЖ ЛШ{.9,б, Ус,rовия и порядок прекращен}и деятельности Учреждениrt, не пре-5;ч,r,[Е}IIвается настоящим Уставом, регламеЕтируются действующим законо-дg: a]ъcтBorr РоссI{I?ской Федерщrша.
9, т. Порrдо* про*едеНй 0ценки последýтвлй приrrжия решеншI о реOр-:Е'ваIцflf Е]Е JltИКВИДацшт Учреlсц еурý{, включЕlrl критерии этой оценки, поря-з_'.fr ;оз_]анIш комиссии по оценке последствий такого решениrI и подготовки еюi:&:*}Чен}и _Yстанавливается уподнсмочеЕIIым органом государствеr*rой власти;_i,lъегта Россlйской ФедерЙ".

10. ПОРЯДОК ВЕДСЕНИЯ ИЗМЕНЕЕИЙ В УСТАВ: _ _ IIзrrенеrрrя в Устав Учрежде"rчru"оaятся в порядке, устаЕовленномнщ в: ;gT е_]ьством Россrйской Фёдaраrцп", *у""ц*rzL]Iьными 
цр авовыми акта-lW

: _ : ПрекТ Устава, вяосимые в него измененIёt и (или) дOлолнен ия раз-зffiа*_ i;зл"п: с я !'чреждением и уrверждаются Учредителем.
: _ j !-став, изменени,I и дополнен't t в него вступitют сиJIу с момента го-+ fщrтщЕhj i1 ргlrстраrц{и.

l1- поряJок lриЕrlтиrt локАльньш нормАтивных Актовl 1,I }-чгrgд:ение цринимает лок€lJIьные нOрмативные акты, содержащиеsюр}ш, рег\,тФ!ющие образоватеJъные отношения, в цределЕж своей компе-TeHTEшl в соответствии с зiжонодателъством Россрйской Федерщшr в порядке,},стаЕов_lеЕноч настояп{им Уставом.
11,2, }Iчр*л,:енI,Iе Еринимает лOк€'JIьные ЕOрмативные акты п0 основнымвоttр осаu орга т{IBаrЕil{ и осуществдения обр азов ательной деятелъЕOсти.
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l1.3. УчРеждение rrриЕимает следующие ВI4ды локаJIьных нормативныхактов: прик€}зЫ нормативного хар€жтера, полOженрUI, цравила иЕструкции, р9г-Jа\fеЕты и т.п.
}'казаштый перечеIfi видOв локatJIъных нормативных актов не явлrIетсяi{счерIшвающим, в зависимOсти от коIfiФетных условлй деятельности Учреж-JеHIш Iпr могуг приниматъся иные локаjIъные нормативные акты,11,4, Решение о разработке и ,,ри}UIт}и локtlJIъных нOрмативных актов:iэIfi{Il\{ает Заведующий Учреждением.
1 1,5, Лока,ltьные нормативные акты, затрагивrlющие права работнiш<ов*:Рli:ешfi приним€tются в пOрядке и в слrI€шх, которые предусмотрены тру-i;'*b&t 3аконодателъством, с учетом мнениr[ цредставительных органов работ-fФr]B - обшее собрашrе трудового коллектива Учреждениr{,
t 1,6" Педагогический совет, зilведующиt УчреЙением в слгIае пpш{IITIUIIr: fiаъ ШФго Еормативного акта, затрагивающего права воспит€lЕников Учреж-,rcý_ ш\ рол{гелей (законrшх представителей), .r*р*д ,р"й".м решения отЕr::яТIшi ,IЕlЕного акта направляет проект локffJIьýого нормативного акта в сс-}:Ъf]С'В}ЮЩili КОЛЛеГИrlJЬrШй орган, предст€lвлшощий 

"o*p*.u. 
;;;;_frш* ]ФJirге_rей (законтшх цредсТав"r.оёи; восIIитанников дJUI сOглассвания -t-:вg: }-чрgrпrеr*rя,

, j -, ,lоКulтьные нормативные акты утверхцаются црикilзом ЗаведующегоП Ш]llаf,ýот в сЕry с даты, указшrной в приказе.
_ : з Норlы лOкЕýlьных нормативных актов, )rхудшilощие положениеr:lrtrшШнЕкоВ гfiIи работrиков УчреждsнI*r по сравЕению с устilнOвленным за-ffi:Er: _IaT &lbcTBoM об образовашиц трудовым законодателъством, либо пршUпые,i J!г\шеЕЕем установленного пOрядкa, не IIримен'Iются и подлежат отменез lтз*денЕе\{.

tr L9, ПосJе _\тверждения локiulьно-нормативтrый акт ,'одлежит размеще-тm: :gа фшшаъном саЁге УчрежленI]uI.
,1 ]"i0, Учре;щением создrlются условиlI для ознакомленIбI всех работюt-ý:8- }O-flПе-.IеЙ (ЗаКОlПЪПi ПРеДСТЕtвlа:гелей) несовершеннолетнpD{ воýIIит€lнников; ,ш:,iýaБHeHopl{aT}IBHbt\{}I a*Ta\fl{ LI с настояшц.rм Уgтавом.


